
Vacature Voorzitter 

Stichting Het Verdwenen Zelf is sinds 2013 actief als kennis- en expertisecentrum op het
gebied van emotionele en psychische mishandeling, dwingende controle. We bieden
slachtoffers herstelgerichte hulp via boeken, workshops, online trainingen, psycho-educatie,
artikelen, en een zorgvuldig samengesteld netwerk van coaches en therapeuten. Daarnaast
ondersteunen we professionals met training, lezingen en materiaal om mishandeling beter te
herkennen en effectief hulp te bieden. We zijn een ANBI-organisatie, grotendeels afhankelijk
van donaties en richten ons op brede bewustwording, erkenning, herstel en structurele
maatschappelijke verandering. 

Bestuur en organisatie
 Het bestuur bestaat momenteel uit drie personen: voorzitter, secretaris en penningmeester.
Er is een klein, betrokken stafteam dat de dagelijkse werkzaamheden uitvoert (communicatie,
inhoud, trainingen, workshops, IT, secretariaat) en dat sterk samenwerkt met het bestuur op
strategische koers. Alle bestuursfuncties zijn onbezoldigd. 

Profielschets
Wij zijn op zoek naar een voorzitter die intrinsiek gemotiveerd is om onze missie te
ondersteunen. De ideale kandidaat is een echte teamplayer die zijn of haar rol invult vanuit de
filosofie dat de beste resultaten worden geboekt door samen te werken. We zijn op zoek naar
iemand die bestuurlijke ervaring met zich meebrengt, maar niet te veel hangt aan ouderwetse
bestuursopvattingen. Het Verdwenen Zelf bestaat uit een klein team van capabele
professionals dat het best tot haar recht komt als ieder teamlid de ruimte krijgt om
individuele talenten optimaal in te zetten. De voorzitter omarmt deze manier van werken en
zet de eigen unieke kwaliteiten in om extra waarde toe te voegen. 

Breng jij onze missie verder?



Tot slot is de toekomstige voorzitter bereid om mee te werken aan de uitvoering van de
fondsenwervingsstrategie en deinst hij/zij niet terug voor eventuele publieke (media)
optredens die kansen bieden om boodschap van Het Verdwenen Zelf op een doeltreffende
manier onder de aandacht te brengen.

Taakomschrijving
De voorzitter heeft de volgende taken:

Het opstellen van de agenda van de bestuursvergaderingen;
Het uitschrijven van de bestuursvergaderingen;
Het (mede) voorzitten van netwerkbijeenkomsten;
Het fungeren als boegbeeld van Het Verdwenen Zelf.

Reageren
Herken jij je in bovenstaand profiel en ben je gemotiveerd om je in te zetten voor slachtoffers
van psychisch geweld en daarmee een bijdrage te leveren aan het oplossen van een groot
maatschappelijk probleem? Dan horen we graag van je. We leren je in eerste instantie graag
kennen op basis van een motivatiebrief en CV die je kunt toesturen aan
bestuur@verdwenenzelf.org. Als we genoeg aanknopingspunten zien gaan we graag met je in
gesprek

mailto:bestuur@verdwenenzelf.org

